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שיחה היכרות עם איש צוות בית הספר (מחנך, מרפאה בעיסוק, קלינאית תקשורת, מטפלת רגשית, יועצת, פסיכולוגית וכו')
ניתן לערוך את השיחה בזוגות.
מומלץ לשאול  מספר שאלות פתוחות (ספרי על, תארי את..) ולא שאלות סגורות (האם, כמה וכו). במהלך הראיון יש לגלות גמישות.
סכמו את המידע שרכשתן בעקבות הראיון.

דוגמא לנקודות להתייחסות:
*פרטים מקצועיים (למשל ותק, תחום העיסוק...).
*תפקידים נוספים בבית הספר.
*תיאור השתלבות מקצועית בבית הספר ועם שאר חברי הצוות (למשל מרפאה בעיסוק, כיצד משתלבת במערך הבית ספרי- ישיבות צוות, עבודה ב"קו" ועוד...)
*אם המרואיין הוא איש טיפול- שאלו לגבי החיבור בין התחום החינוכי והעבודה בכיתה, לתחום הטיפול/ העיסוק של איש המקצוע.
* אתגרים בעבודה בבית הספר.
* השתלמויות והעשרה.
* עזרי הוראה או עזרי טיפול.
* תקשורת עם ההורים- כיצד ובאיזה אופן?
* תיאור מקרה של הצלחה.
*תיאור מקרה של כישלון.

סכמו את מהלך הראיון: תוכן הדברים, תחושות, מסקנות, מחשבות.

חשוב שנקפיד על צנעת הפרט- המידע שנמסר לך הינו חסוי ולצורך לימודי ומקצועי בלבד.
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