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 בס"ד
 

 ,מרצים ומד"פים יקרים
 

 :מנהל מורים עומד לרשותך במספר נושאים מרכזיים
 

 :קליטת מרצים חדשים  .1

לאחר הקבלה להוראה וסיכום על מסגרת ההעסקה יש לעמוד איתי בקשר לצורך 
 .קליטה במערכות הממוחשבות

 
 :מסגרת העסקה  .2

בסיכום עם ראש החוג. בהכשרה מעשית  קביעת מסגרת העסקה נקבעת מראש 
המעשית   ההכשרה  ומרכזות  קמינסקי  תמי  ד"ר  עם  נקבעת  ההעסקה  מסגרת 
הרלוונטיות. התקן נקבע לפי חלקיות משרה, בהתאם לנתוני ההעסקה שקיימים  
מעל   למרצים  השתלמות  וקרן  )פנסיה  סוציאליות  זכויות  כולל  החינוך,  במשרד 

 רה(. שליש מש
קיימות במשרד החינוך ומגבלות ההעסקה במכללה בשל    שלוש מסגרות העסקה

 כך: 
מגבלת היקף ההעסקה של מרצים המועסקים באופק חדש אופק חדש:   . א

 .משרה בכל המסגרות ביחד 117%היא עד 

לתמורה:   .ב בעוז  עוז  המועסקים  מרצים  של  ההעסקה  היקף  מגבלת 

 .משרה בכל המסגרות  ביחד 125%לתמורה היא עד 

היקף   עד  מגבלת  היא  במכללות  רק  המועסקים  מרצים  של    140%ההעסקה 
 . משרה בכל המסגרות 

 .שימו לב: אין באפשרותנו לחרוג מהיקף זה בכל תנאי
זכאים   לא  שני  או  ראשון  תואר  בעלי  בתקן  ולא  בתקן  חדשים  מרצים 
לקביעות גם אם הם עובדים מעל שליש משרה ברצף שלוש שנים, מרצים  

חייבים ר כדי  בעלי תואר שלישי  צף של שלוש שנים מעל שליש משרה, 
 לקבל קביעות בשנה הרביעית.  

משנת   ליבכם,  המרצים    2010לתשומת  על  מדווחת  אינה  המכללה 
 החדשים בתקן, בשכר מרצים ובחשבונית למשרד החינוך.

 
 :שינוי במצב ההעסקה  .3

. פרט    31/5הודעה של המכללה על המשך ההעסקה בשנה העוקבת הוא עד  
 :לעדכן על פי המפורט מטה לכך, יש 

 31/3מועד אחרון להודעה ליציאה לשבתון הוא   –יציאה לשבתון  . א

אלא אם סוכם אחרת עם    67מועד הגעת המרצה לגיל    –פרישה לגמלאות   .ב

 .הנהלת המכללה
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 :שכר ותשלומים  .4

במערכת   101על מנת לקבל שכר בתקן או בשכר מרצים יש למלא טופס  
 ולהביא תיאום מס.  smsאליכם במל"מ בכתובת שנשלחת 

 :שכר מרצים קבוע . א

אם מרצה מלמד רק סמסטר    המכללה משלמת שכר קבוע במשך שישה חודשים
לפי הדרגה של המרצה    אם מרצה מלמד בקורס/ים שנתי/ים  חודשים  12או    אחד

. על כל קורס בן שעה  (₪   ₪130 תואר ראשון    ₪222 , תואר שני    324תואר ד"ר  )
 . 2התשלום הוא השכר לפי התואר כפול ועשרים דקות  

כפול   תואר  כפול  המרצה  של  השעות  מספר  החודשי:  השכר  לחישוב  נוסחה 
 מפגשים.   14 -חודשים. בכל סמסטר ישנם כ 12או  6מספר המפגשים לחלק ל

 :תשלום בחשבונית  .ב

השכר משולם לפי מספר מפגשים בפועל באותו חודש כפול התעריף לפי תואר  
חשבונית אינו זכאי לתנאים סוציאליים. התעריף דלעיל אינו  המרצה. מי שמגיש  

  טופס לשכר מרצים כולל מע"מ. לקראת כל תשלום, יש למלא טופס שכר מרצים  
 ולצרפו לדרישת התשלום או לחשבונית.  

 :זכויות סוציאליות .ג

לפנסיה    במייל    - הפרשה  אנוש  במשאבי  קליין  לאסתי  לפנות    - יש 
.estherk@herzog.ac.il 

 .למות של המוריםמרצים המקבלים שכר מרצים אינם זכאים לקרן השת
קרן השתלמות ארגון המורים וקרן השתלמות הסתדרות המורים: דרך הפורטל  

 של המרצה. 

 :נסיעות .ד

המגיעים בתחבורה ציבורית תמורת  בהתאם לחוק:    מרצה זכאי/ת להחזר נסיעות
בטופס  לחודש  ₪20 לק"מ, יש לדווח לי עד   1לפי  כרטיסי נסיעה או ברכב פרטי

י  .נסיעות לא  הנוכחית,  שנה"ל  של  הנסיעות  על  רק  שולמו  המכללה  משלמת 
 .נסיעות על שנים עברו

 :בדיקת עבודה סמינריונית . ה

אין   ראשון:  מן  בתואר  מגיע  והדו"ח  מאחר  ע"ס  בדיקת  על  דיווח  להגיש  צורך 
עבודה   לבדיקת  תשלום  במערכת.  מוזן  שהציון  ברגע  הממוחשבות  המערכות 

 . ₪  650סמינריונית הוא 
נוסף  קורא  או  גמר  סמינריוניות,  עבודות  בדיקת  עבור  יש   התשלום  שני  בתואר 

 rachelbo@herzog.ac.il.לדווח לרחל בוטבול במייל 
₪, ולקורא    ₪800 עבור עבודת גמר    650התעריף לסמינריונית בתואר השני הוא  

 ₪.  500הנוסף 
 

 :גמולי השתלמות וכנסים  .ו

למות, המכללה משלמת  מרצה בתקן יהיה זכאי לקבל תשלום עבור גמולי השת
על   הוא  המרבי  התשלום  פיו  על  הישן"  "העולם  לתעריפי  גמולים    16בהתאם 

https://www.herzog.ac.il/wp-content/uploads/2023/09/%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1-%D7%9C%D7%A9%D7%9B%D7%A8-%D7%9E%D7%A8%D7%A6%D7%94-%D7%90%D7%95%D7%A8%D7%97.pdf
mailto:.estherk@herzog.ac.il
https://www.herzog.ac.il/wp-content/uploads/2018/03/nesiot_18-1.docx
https://www.herzog.ac.il/wp-content/uploads/2018/03/nesiot_18-1.docx
mailto:.rachelbo@herzog.ac.il
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לתשומת   לזה.  מעבר  גמולים  ישולמו  לא  הוראה.  רישיון  או  תואר  כפל  ובנוסף 
 .לבכם לכך שהזכאות לגמולי ההשתלמות נקבעת על ידי משרד החינוך

 
מלפני   בתקן  ותיקים  בקשה  2019מרצים  להגיש  מאמר    יכולים  עבור  לגמול 

שפורסם, או אישור על כנס בינלאומי או אישור על לימודים עם ציון על מנת לקבל 
עמודים,    12גמול ממשרד החינוך. ניתן לקבל גמולי השתלמות על מאמר מעל  

 .כנסים בינלאומיים ולימודים 
 

שיעור  שעות, כל    112כל גמול על לימודים מחייב ציון והוא ניתן על צבירה של  
שעות במשרד החינוך ועל מנת לקבל גמול צריך ללמוד    30ש"ש נחשב    1שהוא  

 שעות עם ציון.  4כ
לגמולי   בקשה  בטופס  להגיש  יש  השתלמות  גמול  עבור  לתשלום  בקשה 
השתלמות בצרופה של מה שצוין לעיל והיא תוגש למשרד החינוך. לאחר קבלת  

  .אישור ממשרד החינוך השכר מעודכן בהתאם
 
 :היעדרויות . 5

 נוהל היעדרות רצ"ב קישור לנוהל היעדרות: 
 

   טפסים באתר המכללה בקישור הזה: ניתן למצוא את כל הטפסים שצויינו לעיל 
ואשמח    02/9937310, או לטלפון  fannys@herzog.ac.ilמוזמנים לפנות אלי מייל:  

 לסייע. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ,וברכת שנה טובה שנת לימודים פוריה 
 

 פאני סלומון 
 מרכזת מינהל מורים 

 

https://www.herzog.ac.il/wp-content/uploads/2022/09/%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C-%D7%94%D7%A2%D7%93%D7%A8%D7%95%D7%AA-%D7%9E%D7%A8%D7%A6%D7%99%D7%9D-1.pdf
https://www.herzog.ac.il/%d7%a1%d7%92%d7%9c/14497-2/
mailto:fannys@herzog.ac.il

